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Page Code Libellé Diplome Durée
Mois

3 CIA Certified Internal Auditor Certification IIA 09
USA

5 MAS-F&C Finances &Comptabilité Master Professionnel 18

7 MAS-MFE Finance Entreprise Master Professionnel 18

9 MAS-GFB Gestion Financiéere de la banque Master professionnel 18

11 MAS-DA Droit des Affaires Master professionnel 18

13 MAS-Adt Audit Interne Master professionnel 18

15 DESS-COMPT Comptabilité DESS 12




Master Professionnel « Monétique et transactions sécurisées» : 402 neures.

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes pédagogiques :

Site formation :
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Cadres en poste, titulaires d'un diplome universitaire et disposant d’une expérience professionnelle minimum de trois années
dans la banque et les institutions financieres.

-Les acteurs et les organisations dans les moyens de paiement
-Intelligence Economique

-Eléments fondamentaux du fonctionnement de la monnaie
-L'Architecture des moyens de paiement

-La Gouvernance des Moyens de Paiement (Domestique et International)
-La chaine de la valeur en Monétique

-Sécurité des Systeme Informatique (matériel, réseaux et sécurité info)
-Eléments de base de la cryptographie

-Biométrie et innovation

-Les flux de la Monétique

Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’'intérét pour celle-ci (03 mois)

Exposés interactifs, exercices, travaux de groupes, restitutions et synthéses.
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Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes

pédagogiques :

Site formation :

da
Certified Internal Auditor : - — préparation en francais & Anglais
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Professionnels exercant dans la fonction d’audit avec expérience de deux ans, Réussir a I'entretien individuel

-préparation et examens :
CIA1l:

-Cadre de référence obligatoire ;
-Contréle interne ;

-Conduite des missions d’audit.

CIA2:

-Management de la fonction d’audit interne ;
-Outils &Techniques  d’audit ;

-Management des missions d'audit ;

-Risques de fraude et controles.

CIA3:

-Gouvernance et éthique des affaires ;
-Communication ;

-Management / Principes de leadership ;
-Continuité de I'activité ;

-Gestion financiére ;

-Environnement mondial des affaires

Sur site de I'TAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.
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Master professionnel «<Assurances» : 620 heures -

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes pédagogiques :

Site formation :

Candidats disposant d’un dipléme universitaire de graduation, Réussir a I'entretien individuel

Volet 1 : RAPPEL DES CONNAISSANCES FONDAMENTALES :
- Notions fondamentales d'informatique, - Initiation au droit, -, - Mathématiques financieres, - Statistiques descriptives, -
Systéme Comptable Financier (SCF), Anglais des affaires.

Volet 2 : MANAGEMENT ET COMMUNICATION :
- Management d'une compagnie d‘assurance, - Communication, - Méthodologie, - Marketing.

Volet 3 : ORGANISATION ET GESTION D'UNE COMPAGNIE D'ASSURANCE :

- Economie des assurances, - Organisation d'une compagnie d'assurance, - Bases juridiques de |'assurance, - Bases
techniques de I'assurance, - Marketing des assurances, - Environnement d’'une compagnie d‘assurance, - Comptabilité et
fiscalité des assurances, - Risk management et assurance,

Volet 4 : BRANCHES D'ASSURANCES :

- Assurance automobile, - Assurance de responsabilité, - Assurance incendie, - Assurance de transport sur facultés maritimes,
- Assurance-crédit, - Assurance de personnes, - Assurance de transport sur corps, - Assurance catastrophes naturelles, -
Assurance sur risques agricoles, - Assurance de projets industriels/construction, - Assurance multirisques habitation, -
Réassurance, - Perte d’exploitation.

Volet 5 : Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’intérét
pour celle-ci (03 mois)

Sur site de I'TAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.




Master Professionnel «Finances & Comptabilité » : 450 heures -

Population cible : | Candidats disposant d'un dipléme universitaire de graduation, Réussir a I'entretien individuel

Objectifs :

Contenu : | -La comptabilité Financiére Approfondie.

-La Comptabilité des sociétés et de groupe.

-Diagnostic et évaluation financiere de I'entreprise.
-Décision d'investissement et financement de I'entreprise.
-La gestion de la trésorerie

-Le contrdle interne et audit.

-Comptabilité de gestion& contréle de gestion.

-Droit des sociétés commerciales.

-Fiscalité de I'entreprise.

Mémoire de fin d’étude avec stage de 03 mois.

Méthodes
pédagogiques :

Site formation : | Sur site de I'TAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.




Master Professionnel «Gestion des Ressources Humaines » : 450 heures -

Population cible : | Candidats disposant d’un dipléme universitaire de graduation, Réussir a I'entretien individuel.

Objectifs :

Contenu : | - L'entreprise et son environnement.

- La communication dans I'entreprise.

- L'organisation et la gestion des ressources humaines.

- Le droit du travail & de sécurité sociale

- Les relations sociales : négociation, prévention et gestion des conflits de travail.
- La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
- La rémunération : politiques et systémes.

- Elaboration et mise en ceuvre d’un plan de formation.

- Le processus de sélection et de recrutement.

- La gestion des carriéres et I'évaluation des performances.
- Le tableau de bord de la fonction Ressource Humaine.

- Les dispositifs d’emploi des jeunes diplomés.

- Audit Social.

Mémoire de fin d’étude avec stage de 03 mois.

Méthodes
pédagogiques :

Site formation : | Sur site de I'IAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.




Master professionnel « Finance Entreprise » : 462 heures -

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes pédagogiques :

Site formation :

Candidat disposant d’un diplome universitaire de graduation, Réussir a I'entretien individuel

Volet 1 : Environnement de la Finance :

- Droit des Affaires & responsabilité juridique des managers, - Management du Capital Humain, - Méthode
d’analyse des problemes, - Organisation, - Anglais financier et économique, - Cours de Méthodologie,-
Techniques d’expression écrite et orale, - Etudes de cas.

Volet 2 : Les outils de la finance moderne :

- Méthodes quantitatives d’aide a la décision, - Le Systeme Comptable Financier, -L’analyse financiéres, -Le
contréle de gestion - Fiscalité d’Entreprise, - Le Marché des capitaux, -Financement, - La Finance
Internationale, - La Planification Financiere, - La Gestion de Portefeuille et des risques.

Volet 3 : Le management stratégique de la finance :

- Evaluation Financiére,- Ingénierie Financiere, -Fusions et Acquisitions, - Management Stratégique et
Finance, - Business Plan.

Volet 4 : Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’intérét
pour celle-ci (03 mois)

Sur site de I'TAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.




Master Professionnel « Management et technologies des systemes d’information » : 450 heures -

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes pédagogiques :

Site formation :

Professionnels exercant dans la fonction informatique et systéme information de niveau universitaire, Réussir a I'entretien
individuel

-Dynamique de groupe et travail en équipe

- Modélisation avec UML.

-Méthodologie de recherche documentaire et d'élaboration de mémoire.
-Introduction au management d’entreprise.

-Gouvernance DSI

-Gestion de projet.

-Base de données avancées : (Base de données décisionnelles et entrepot de données).
-Veille technologique.

-ITIL

-Sécurité Systeme

-Urbanisation Systéme d‘information.

-Génie logiciel.

-Systeme collaboratifs.

-Systeme Business intelligence.

-Elément fondamentaux de |'audit et du conseil.

Sur site de I'TAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.




Master Professionnel « gestion Financiére de la Banque » : 450 heures.

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes pédagogiques :

Site formation :
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Cadres de Banque en poste et titulaires d'un dipldme universitaire et disposant d’une expérience professionnelle minimum de
trois années, Réussir a l'entretien individuel

- Aptitudes personnelles et travail en équipe.

-Connaissance de la banque : macroéconomie appliquée, économie bancaire, stratégie bancaire, gestion de la relation client,
droit bancaire

-Outil de la finance : méthodes quantitatives appliquées

-Gestion comptable et financiére de la banque : comptabilité bancaire, controle de gestion bancaire et tarification bancaire
Gestion actif / passif bancaire (ALM) : gestion des fonds propres, des risques et de la trésorerie

-Supervision et controle bancaire: audit et controle interne et couverture des risques

-Ingénierie financiére : opérations de haut de bilan, financements structurés

-Finance d'entreprise approfondie : évaluation de I'entreprise, analyse stratégique et boursiere, gestion de la trésorerie
-Conférences thématiques

Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’intérét pour celle-ci
(03 mois)

Sur site de I'TAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.
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Master Professionnel « audit & Controle de Gestion » : 460 heures.

Cadres en poste et titulaires d'un dipldme universitaire et disposant d’'une expérience professionnelle minimum de deux
Population cible : | années, Réussir a I'entretien individuel.

Objectifs :

Contenu : | -Droit des entreprises
-Statistiques appliquées
-Mathématiques Financiéres
-Comptabilité Approfondie
-Comptabilité Analytique
-Analyse financiere

-Fiscalité des entreprises.
-Audit interne

-Audit Comptable et financier
-Cartographie des risques,
-Gestion et contréle budgétaire
-Controle de gestion approfondie
-Elaboration de tableau de bord

Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’intérét pour celle-ci (03 mois)

Méthodes pédagogiques : | Exposés interactifs, exercices, travaux de groupes, restitutions et synthéses.

Sie formation : | Su e de MAHEF, rstauration mid & stationnernent véicuesasswrés, |
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Master Professionnel « Droit des Affaires » : 450 heures.

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes

pédagogiques :
Site formation :

Cadres en poste et titulaires d’'un diplome universitaire et disposant d'une expérience professionnelle minimum de deux années,
Réussir a I'entretien individuel.

-I'Entreprise et son environnement ;
-Introduction générale au droit ;

-Anglais des affaires ;

-Management des organisations ;

-Finance pour non financier ;

-Droit commercial ;

-Droit des sociétés commerciales ;

-Droit du travail et sécurité sociale ;

-Droit bancaire et des assurances ;

-Droit pénal des affaires ;

-Droit des contrats et marchés publics ;

-Droit de la consommation et de la concurrence ;
-Droit fiscal ;

-Droit de la propriété industrielle et intellectuelle.

Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’intérét pour celle-ci
(03 mois)

Sur site de I'TAHEF, restauration midi & stationnement véhicules assurés.
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Master Professionnel « Management Général » : 440 neures.

Cadres en poste et titulaires d’'un dipldome universitaire et disposant d'une expérience professionnelle minimum de deux années,
Population cible : | Réussir a I'entretien individuel.

Objectifs :

Contenu : | - Communication ;

-Renforcer et exercer son leadership

- Encadrement des équipes ;

- Gestion des conflits et du stress ;

- Méthodes de résolution de problémes complexes ;
- Organiser le travail en mode « gestion de projet » ;
- Management des opérations ;

- le marketing opérationnel ;

- Stratégie et Business plan ;

- Structures et systémes organisationnels ;

- Les indicateurs de performance et les tableaux de bord ;
- Diagnostic des systemes d‘information ;

- Lecture et interprétation des états financiers ;

- Business English.

Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’intérét pour celle-ci
(03 mois)

Méthodes | Exposés interactifs, exercices, travaux de groupes, restitutions et synthéses.
pédagogiques :
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Master Professionnel « Audit Interne » : 400 heures.

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes
pédagogiques :
Site formation :

Cadres en poste et titulaires d'un dipldme universitaire et disposant d’'une expérience professionnelle minimum de deux années,
Réussir a I'entretien individuel.

-Comptabilité;
-Excel

- Statistiques ;

- Les fonctions du controle ;

- Cadre de référence et d’analyse COSO ;

- Analyse gestion des risques ;

- CRIPP et normes ;

- Conduite d’une mission de l'audit ;

- Outils et technique de l'audit ;

- Communication écrite et oral audit ;

- Organisation d’une mission d’audit ;

- Cartographie des risques ;

- Ateliers d’application : audit SI, Projets, Comptable,......;
- Mise en place structure d’audit et rédaction des procédures.

Concevoir, formaliser et Réaliser une étude de projet en entreprise porteuse d’intérét pour celle-ci
(03 mois)

Exposés interactifs, exercices, travaux de groupes, restitutions et syntheses.
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Bachelor « Assurances» : 330 heures.

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes
pédagogiques :
Site formation :

candidats ayant niveau Bac+ 2  /Technicien supérieur

-Communication.

-Comptabilité.

-Droit (Introduction au droit + droit des assurances)

-Economie d’assurance.

-Techniques de vente (Différente techniques de ventes)

-Marketing et techniques commerciale (Analyse du marché de |'assurance prospection et techniques de
démarche et négociation)

-Organisation et contrat d’assurances.

-Assurance obligatoire et assurance de bien.

-Assurance de personnes.

-Réassurance.

-Assurance transport.

-Risque industriel et perte d’exploitation.

Stage de fin de parcours 02 mois avec présentation devant un jury.

Exposés interactifs, exercices, travaux de groupes, restitutions et syntheses.
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Diplome d’études supérieures spécialisées « Comptabilité » : 300 heures.

Population cible :

Objectifs :

Contenu :

Méthodes
pédagogiques :
Site formation :

Titulaire d’un diplome en comptabilité /candidats ayant niveau Bac+ 2  /Technicien supérieur + expérience

-Comptabilité Financiere ;

-Comptabilité financiere approfondie
-Fiscalité des entreprises ;

-Comptabilité des sociétés et des groupes ;
-Comptabilité analytique ;

-Financement des entreprises ;

-Diagnostic financier de I'entreprise ;
-Evaluation Financiére des sociétés ;
-Gestion Budgétaire et de la trésorerie.

Stage de fin de parcours 02 mois avec présentation devant un jury.

Exposés interactifs, exercices, travaux de groupes, restitutions et syntheses.
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Nous contacter :

IAHEF : Institut Algérien des Hautes Etudes Financiéres
(Institution de formation publique)

Adresse : 02, Rue Ibn Fahem (ex Rue Vignard) - BP 230 - Alger

Téléphone : Tél. : 0213.21.69.48.21/23 021.69.11.17
Télecopie : Fax:0213.21.69.48.22 /021-60-33-54

Email : Diplomante@IAHEF.com /etudiantmil@gmail.com

Site Web  www.iahef.com
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